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Alla luce del finanziamento concesso dall’Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche 
Pubbliche (INAPP) per il progetto 2024-1-IT01-KA220-VET-000245039, intitolato 

IMAGE – Percorsi di aggiornamento professionale per i professionisti delle risorse 
umane al fine di migliorare la gestione dell’età, che ha visto il capofila del consorzio, 

Studio Saperessere Srl, ricevere un finanziamento per l’attuazione delle attività del 
progetto  
 

Il Consorzio è composto dai seguenti partner: Studio Saperessere Srl (capofila), 
BAPM (Associazione bulgara per la gestione delle risorse umane), EVTA (Associazione 

europea per la formazione professionale), ISG International Business School, TUKE 
(Università tecnica di Košice), UniBO, Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 
 

Il progetto prevede lo sviluppo di un corso di formazione professionale progettato per 
fornire ai professionisti delle risorse umane le conoscenze e gli strumenti necessari per 

comprendere e affrontare adeguatamente le esigenze delle diverse fasce d’età, con 
l’obiettivo di riconoscere e valorizzare le loro competenze, promuovere l’uguaglianza e 

l’inclusione sul posto di lavoro e sostenere l’accesso all’apprendimento permanente e la 
creazione di nuovi percorsi di carriera 
 

 

Il Consorzio pubblica il bando per la selezione di 60 

partecipanti al corso “Strategie HR per la gestione 

dell’età” 

 

Di seguito sono riportati i posti disponibili per ciascun paese: 

 

PAESE PARTECIPANTI 

Italia 12 

Francia 12 

Slovacchia 12 

Bulgaria 12 

Belgio / altri paesi dell'UE 12 
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Art. 1 Informazioni generali sul progetto  

Il progetto IMAGE affronta le sfide della forza lavoro odierna fornendo ai professionisti delle 

risorse umane le competenze necessarie per attuare strategie inclusive di gestione dell'età. 
Promuove l'apprendimento permanente per i lavoratori e sviluppa corsi di formazione 

professionale su misura per sostenere una forza lavoro multigenerazionale. Integrando la 
gestione della diversità di età nella formazione delle risorse umane, IMAGE promuove 
luoghi di lavoro inclusivi e strategie aziendali efficaci in tutta Europa. 

Gli obiettivi del progetto sono:  
 Rivedere e aggiornare il programma di studi per i professionisti delle risorse umane 

a livello europeo, integrando conoscenze e competenze relative alla gestione della 
diversità sul posto di lavoro, 

 Promuovere la diffusione delle migliori pratiche relative alla gestione dell'età e lo 

sviluppo di strategie aziendali inclusive, 
 Sviluppare un corso di formazione professionale che fornisca ai responsabili delle 

risorse umane le conoscenze e gli strumenti necessari per comprendere e affrontare 
adeguatamente le esigenze dei diversi gruppi di età. 

Art. 2 Informazioni sul corso: “Strategie HR per la gestione dell’età”  

Questo corso mira a supportare i professionisti delle risorse umane nello sviluppo delle 

competenze professionali necessarie per implementare pratiche di diversità, equità e 
inclusione (DE&I), in particolare nell’ambito della gestione dell’età.  

Il corso mira a supportare i professionisti delle risorse umane nell’affrontare le sfide 

associate all’invecchiamento della forza lavoro e alla crescente presenza di organizzazioni 
multigenerazionali. In un contesto caratterizzato da rapide transizioni digitali ed 

ecologiche, i lavoratori più anziani rischiano di trovarsi in una situazione di emarginazione 
o esclusione, rendendo necessario lo sviluppo di strategie organizzative più inclusive. 

Il programma di formazione mira quindi a rafforzare le competenze dei professionisti delle 
risorse umane nella gestione dell'età, fornendo strumenti e approcci utili per valorizzare i 
contributi di tutte le generazioni all'interno dell'azienda. Particolare attenzione è dedicata 

alla promozione di pratiche di diversità, equità e inclusione, al miglioramento della 
collaborazione intergenerazionale e allo sviluppo di politiche e piani di gestione dell'età in 

grado di favorire il benessere, la partecipazione e la produttività nei contesti organizzativi.  

L'obiettivo principale è aumentare la consapevolezza e la conoscenza in materia di 
cittadinanza attiva, autoimprenditorialità, negoziazione e capacità di analizzare e 

comprendere i contesti lavorativi.  

Il corso di formazione si svolgerà online nei mesi di giugno e luglio 2026, con possibili 

proroghe, come segue: 

-10 ore di formazione online sincrona suddivise in 5 giorni di formazione, ciascuno della 
durata di 2 ore 
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-16 ore di formazione online asincrona, che includono la lettura di materiali formativi e 
informativi, la visione di video-lezioni e lo svolgimento di esercizi 

-4 ore dedicate alla progettazione e allo sviluppo di un Piano di Gestione dell'Età  

 
La decisione di svolgere il programma online mira a fornire una preziosa opportunità di 

interazione diretta e di approfondimento degli argomenti trattati, consentendo ai 
partecipanti di seguire le sessioni e gestire in modo autonomo l'assegnazione degli esercizi, 
le letture e il completamento del progetto finale.  

 

Al termine della formazione online, sarà organizzato un programma di mobilità di breve 
durata dal 14 al 18 settembre 2026 a Bologna, in Italia. Questo evento, collegato al corso 

di formazione ma non obbligatorio, rappresenta un'opportunità per alcuni partecipanti di 
completare la fase pilota e di valutare la qualità e l'efficacia delle attività formative 

all'interno di un gruppo di lavoro internazionale composto da professionisti delle risorse 
umane. 
 

Questa attività consentirà ai partecipanti di sperimentare i corsi per arricchire il proprio 

percorso formativo partecipando a una sessione di formazione transnazionale insieme a 
colleghi di altri paesi dell'UE. Sarà un'importante opportunità per verificare la qualità e la 

funzionalità delle attività didattiche all'interno di un gruppo di lavoro internazionale. 
 

Art. 3 Requisiti di ammissibilità  

I partecipanti devono presentare la domanda in base al loro paese di residenza o, se 
diverso, al paese in cui operano principalmente (studiando o lavorando). 

Chiunque soddisfi i seguenti requisiti può presentare domanda:  

● Situazione lavorativa: i candidati possono essere studenti universitari o di istituti 

equivalenti, nonché dipendenti e liberi professionisti; 

● Titoli di studio richiesti agli studenti: è richiesta una laurea magistrale in Psicologia, 

Economia, Scienze sociali, oppure una laurea equivalente in ambito aziendale o una 

certificazione in risorse umane; 

● Esperienza lavorativa per gli studenti: è obbligatoria un'esperienza lavorativa 

precedente di almeno 6 mesi; 

● Titoli di studio per i professionisti: è richiesta una laurea triennale in Psicologia, 

Economia, Scienze Sociali, o una laurea equivalente in economia aziendale o una 

certificazione in risorse umane; 

● Esperienza lavorativa per i professionisti: i candidati devono essere coinvolti in 

settori o ruoli legati alla gestione delle risorse umane; 
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● Fattori motivazionali: saranno ammessi al corso i candidati che dimostrino una forte 

motivazione a partecipare a un'opportunità di crescita personale e a sviluppare le 
competenze necessarie per la propria carriera professionale.  

Art. 4 Criteri di selezione  

I partecipanti saranno selezionati attraverso una valutazione comparativa delle candidature 

ricevute, con l’obiettivo di individuare un gruppo eterogeneo e altamente motivato, in 
grado di trarre il massimo beneficio dal programma di formazione proposto. 

Il processo di selezione si articolerà in due fasi:  

1. Verifica dei requisiti di ammissibilità 

Nella fase iniziale verrà verificata la conformità ai requisiti di cui all’articolo 3. Il mancato 

rispetto anche di uno solo dei criteri richiesti comporterà l’esclusione dal processo di 
selezione. 

2. Valutazione delle candidature 

Le candidature ritenute ammissibili saranno valutate in base ai seguenti criteri: 

A. Motivazione (punteggio massimo: 10 punti) 

La motivazione del candidato sarà valutata sulla base della sezione “Motivazione” del 
modulo, secondo i seguenti indicatori: 

 Interesse e pertinenza rispetto ai contenuti del corso (0–3 punti) 

 Chiarezza degli obiettivi professionali (0–2 punti) 
 Coerenza tra background formativo/professionale e obiettivi dichiarati (0–3 punti) 

 Qualità complessiva e autenticità della motivazione (0–2 punti) 

B. Criteri di selezione – Composizione del gruppo (valutazione qualitativa) 
Al fine di garantire la qualità del processo di selezione e la creazione di un gruppo di 

partecipanti diversificato ed equilibrato, coerente con gli obiettivi del progetto, la 
valutazione delle candidature terrà conto anche dei seguenti elementi qualitativi. 

Tali criteri non comportano l’assegnazione automatica di punti aggiuntivi, ma saranno 
presi in considerazione nella valutazione complessiva e, in particolare, nella 
determinazione della classifica finale e della composizione del gruppo di partecipanti. 

B.1 Criteri di composizione del gruppo (nessun punto assegnato) 

Nel determinare la classifica finale, sarà data preferenza a una composizione del 

gruppo che garantisca: In particolare, saranno valorizzati i seguenti aspetti:  

 Diversità di età, per garantire la partecipazione di candidati di diverse fasce 
d’età 

 Un equilibrio tra studenti e professionisti (junior, middle e senior) per 
promuovere lo scambio di competenze e prospettive 
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 Equilibrio di genere, per promuovere un ambiente inclusivo e 
rappresentativo  

Questi criteri non assegnano punti aggiuntivi, ma fungono da fattori prioritari in caso di 

parità o nella selezione finale del gruppo. 

B.2 Punti bonus individuali (punteggio massimo: 3 punti) 

Verranno assegnati punti aggiuntivi ai candidati che soddisfano i seguenti requisiti:  

● Possesso di certificazione o competenza nella lingua inglese (0–3 punti) 
● Disponibilità a viaggiare e a partecipare ad attività transnazionali, 

considerata un indicatore di apertura e di impegno attivo nel programma (1 
punto) 

 
I bonus individuali contribuiscono al punteggio finale, mentre i criteri di composizione del 
gruppo saranno applicati nella fase finale del processo di selezione per garantire la 

coerenza con gli obiettivi del progetto. 
 

Al termine delle valutazioni, verrà stilata una graduatoria finale in ordine decrescente di 
punteggio. Questi elementi saranno utilizzati dalla commissione di valutazione come 

criteri supplementari per guidare le selezioni finali, in linea con gli obiettivi formativi del 
corso. 
 

Art. 5 Scadenza e procedure di candidatura  

I candidati interessati a partecipare al corso di formazione del Progetto IMAGE sono 
invitati a presentare la propria candidatura compilando il modulo online al seguente link: 
https://forms.gle/svMDjDTikGRub3Hc8 entro il 15 maggo 2026. 

Ogni candidato può presentare una sola candidatura. 

La graduatoria dei candidati ammessi sarà redatta dalla commissione di valutazione e 

sarà condivisa solo all'interno del team di progetto dell'organizzazione. Tutti i candidati 

saranno informati dell'esito della loro candidatura entro 14 giorni dalla scadenza per la 

presentazione delle domande. 

Art. 6 Valutazione delle candidature al corso di formazione 

La revisione preliminare volta a verificare l’idoneità formale delle candidature, valutare i 

requisiti, assegnare i punteggi e classificare i candidati al programma di formazione, in 
conformità con i criteri di cui all’Art. 4, sarà condotta da un Comitato Scientifico incaricato 
di supervisionare l’intero processo di sviluppo delle attività formative e di selezione dei 

partecipanti ai corsi pilota; il comitato sarà composto da un membro per ciascun partner e 
sarà guidato dall’Università di Bologna. 

Nell'ambito del processo di selezione, il Comitato Scientifico si adopererà per promuovere 
la diversità e l'inclusione, sostenendo un accesso equo alle opportunità professionali e 
valorizzando la diversità di prospettive ed esperienze.  

https://forms.gle/svMDjDTikGRub3Hc8
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Art. 7 Attività di mobilità 

Durante lo svolgimento del corso di formazione, i partecipanti avranno la possibilità di 

esprimere la propria disponibilità e il proprio interesse a partecipare all'incontro 

transnazionale che si terrà a Bologna, in Italia. 

 

La valutazione preliminare per verificare l'idoneità delle candidature e la graduatoria dei 

candidati per la mobilità formativa transnazionale sarà condotta dallo stesso Comitato 

Scientifico che seleziona 30 discenti tra i gruppi nazionali (6 per ciascun gruppo nazionale), 

sulla base dei seguenti criteri: 

 Frequenza completa alle sessioni online 

 Qualità del lavoro svolto nell'ambito del progetto 

 Qualità del Piano di gestione dell'età presentato 

 Livello di conoscenza della lingua inglese 

 Disponibilità a viaggiare  

Nell'ambito del processo di selezione, il Comitato Scientifico farà tutto il possibile per 
garantire la diversità di genere e di età, nonché l'inclusione di eventuali partecipanti con 

esigenze specifiche. 

La valutazione avrà luogo al termine del programma di formazione; i partecipanti possono 
manifestare il proprio interesse alla persona di riferimento presso la propria 
organizzazione.  

 

Art. 8 Aspetti finanziari 

Le attività di formazione professionale previste dal presente progetto sono gratuite in 
quanto cofinanziate dal programma europeo Erasmus+. 

 
Le attività di mobilità internazionale previste dal presente progetto sono gratuite in 

quanto cofinanziate dal programma europeo Erasmus+ e comprendono la copertura delle 
spese di viaggio, vitto e alloggio, nonché la partecipazione alle attività presso l’Università 
di Bologna. 

 

Art. 9 Pubblicazione 
Il presente bando è pubblicato sul sito web di Studio Saperessere, nella sezione dedicata 

al progetto: https://www.saperessere.com/image/   

 

Contatti 

Per domande o ulteriori informazioni sulle attività, si prega di contattare: 

Referenti di Studio Saperessere: Francesca Fusco ffusco@saperessere.com e Silvia 

Sanfilippo ssanfilippo@saperessere.com  

Coordinatore del progetto – Studio Saperessere: info@saperessere.com  
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