


Oltre 170.000 aziende

aderenti

Più di 1 milione di lavoratori

formati

Più di 35 milioni di risorse investite

per la formazione continua

. . .



Lavoratori dipendenti assunti al massimo nei

6 mesi antecedenti alla richiesta del Voucher

e in possesso di contratto di lavoro

dipendente con durata non inferiore a 12
mesi

Stabilizzare i rapporti di lavoro tra neoassunto

e azienda attraverso l’acquisizione o

l’aggiornamento di competenze
professionali

1.200 € per partecipante

.

.



Lavoratori dipendenti (con contratto di

inserimento e reinserimento, a tempo

determinato con ricorrenza stagionale,

apprendisti, in CIG)

Supportare l’accesso alla

formazione dei dipendenti delle

aziende aderenti al Fondo

Contributo minimo da

€ 1.500,00

.

.



Sostenere l’adattabilità dei lavoratori e

stabilizzare i rapporti di lavoro

attraverso l’acquisizione o

l’aggiornamento di competenze

professionali

Lavoratori dipendenti (con contratto

di inserimento e reinserimento, a

tempo determinato con ricorrenza

stagionale, apprendisti, in CIG)

Contributo massimo di

€ 3.600,00

.

.
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